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Artikel 7 Abs. 1 Satz 2 bis 5 erhilt folgende Fassung:

»Er wird von dem Verwaltungsrat mit der Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Stimmen fiir die Dauer von
sechs Jahren gewdhlt und zum Beamten auf Zeit
ernannt. Wiederwahl ist zulidssig. Der Leiter des
Instituts kann auch dann gewé#hlt oder wiedergewéhlt
werden, wenn er vor Ablauf der Wahlzeit aus gesetzli-
chen Griinden altersbedingt ausscheiden muss. Beam-
tenrechtliche Vorschriften bleiben im Ubrigen unbe-
rihrt.“

. Artikel 8 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 3 und 4 erhilt folgende Fassung:

»Das Institut bittet die humanmedizinischen und
pharmazeutischen Fakultiten/Fachbereiche sowie
die Ausbildungsstitten nach § 6 des Psychothera-
‘peutengesetzes und die entsprechenden wissen-
schaftlichen Fachgesellschaften, die Namen derje-
nigen Personen mitzuteilen, die geeignet und bereit
sind, als Mitglieder in-den Sachverstindigen-Kom-
mission tatig zu sein. Die Mitglieder der Sachver-
stindigen-Kommissionen werden vom Institut
grundsatzlich aus diesen Vorschligen und im Be-
nehmen mit je einem fiir die Bereiche Humanmedi-
zin und Pharmazie sowie Psychologische Psycho-
therapie und Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapie beim Institut zu bildenden Beirat berufen; die
Mitglieder des Beirats werden ebenfalls vom Insti-
- tut berufen,*

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
»(2) Die unter fachlicher Verantwortung des Insti-
tuts ausgewihlten oder erstellten Priifungsfragen
eines jeden Priifungstermins werden rechtzeitig vor
der jeweiligen Priufung von Sachverstéindigen auf
Einhaltung der rechtlichen Anforderungen hin
kontrolliert (Kontroll-Kommission).“

. Artikel 9 erhilt folgende Fassung:

»Artikel 9

Die vertragschlieBenden Lénder verpflichten sich, alle
erforderlichen MaBnahmen zu treffen, um die Geheim-
haltung der Priifungsfragen mit den dazugehoérigen
Antwortmoglichkeiten bis zum Abschluss der jeweili-
gen Priifung zu sichern. '

. Artikel 11 Abs. 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

»Die Festsetzung des hierfiir notwendigen Betrags
bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der fiir das
Finanzwesen zustdndigen Minister (Senatoren) der
vertragschlieBenden Lander.*

.. Artikel 12 Abs. 3 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Die Prifungsberichte sind dem Leiter des Instituts,
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats, den fiir das
Gesundheitswesen zustidndigen Ministern (Senatoren)
und den fiir das Finanzwesen zustindigen Ministern
(Senatoren) der Linder zuzuleiten.“

Artikel 2
Dieses Abkommen tritt nach Zustimmung der verfas-

sungsméfBig zustdndigen Organe am ersten Tag des
Monats in Kraft, der dem Monat folgt, in dem die letzte
der von den vertragschlieBenden Léndern ausgefertigten
Ratifikationsurkunden bei der Staatskanzlei des Landes
Rheinland- Pfalz hinterlegt wird. i

Berlin, den 20. Dezember 2001

Fiir das Land Baden-Wiirttemberg
Erwin Teufel

Fir den Freistaat Bayern
Dr. Edmund Stoiber

Fiir das Land Berlin
Klaus Wowereit

Fiir das Land Brandenburg
Dr. Manfred Stolpe

Fiir die Freie Hansestadt Bremen
Dr. Henning Scherf

Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg
Ole von Beust '

Fir das Land Hessen
Roland Koch

Filir das Land Mecklenburg-Vorpommern
Dr. Harald Ringstorff

Fiir das Land Niedersachsen
Sigmar Gabriel

Fir das Land Nordrhein-Westfalen
Wolfgang Clement

Fiir das Land Rheinland-Pfalz
Kurt Beck

Fiir das Saarland
Peter Miiller

Fiir den Freistaat Sachsen
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf

Fiir das Land Sachsen-Anhalt
Dr. Reinhard Hoppner

Fir das Land Schleswig-Holstein
Heide Simonis

Fir den Freistaat Thiiringen
Dr. Bernhard Vogel
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701
Gesetz
zur tariflichen Entlohnung
bei 6ffentlichen Auftrigen
im Land Nordrhein-Westfalen
(Tariftreucgesetz Nordrhein-Westfalen —
TariftG NRW)

Vom 17. Dezember 2002

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Gesetz
zur tariflichen Entlohnung
bei 6ffentlichen Auftrigen
im Land Nordrhein-Westfalen
(Tariftreuegesetz Nordrhein-Westfalen — TariftG NRW)

§1

Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur
1. das Land Nordrhein~Westfalen,

2. Gemeinden', Gemeindeverbinde und sonstige der Auf-
sicht des Landes Nordrhein-Westfalen unterstehende
juristische Personen des ¢ffentlichen Rechts und

3. Vereinigungen, Einrichtungen und Unternehmen, de-
ren Anteile sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder
uberwiegend in der Hand des Landes Nordrhein-West-
falen oder juristischer Personen nach Nummer 2
befinden, soweit sie 6ffentliche Auftraggeber im Sinne
des § 98 Nummer 2 bis 5 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschriankungen sind,
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soweit sie in Nordrhein-Westfalen

1. offentliche Bauauftrige nach § 99 Abs. 3 des Geset-
zes gegen Wettbewerbsbeschriankungen vergeben
oder

2. die allgemein zugéngliche Beférderung von Perso-
nen mit Verkehrsmitteln im Linienverkehr, die
Uberwiegend dazu bestimmt sind, die Verkehrs-
nachfrage im Stadt-, Vorort- oder Regionalverkehr
zu befriedigen, auf Dritte tibertragen

und fir die dadurch betroffenen Unternehmen.

(2) Dieses Gesetz gilt fiir Auftrége ab einem geschitzten
Auftragswert von 10.000 Euro. Fiir die Schitzung gilt § 3
Vergabeverordnung in der Fassung vom 9. Januar 2001
(BGBL. I S. 110), geandert durch Gesetz vom 16. Mai 2001
(BGBL. I S. 876).

§2
Tariftreuepflicht

(1) Offentliche Bauauftriage nach § 1 Abs. 1 2. Halbsatz
Nr. 1 diirfen nur an Unternehmen vergeben werden, die
sich schriftlich verpflichten, ihre Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung der Leistung minde-
stens nach dem am Ort der Leistungsausfiihrung ein-
schligigen Lohn- und Gehaltstarif zum tarifvertraglich
vorgesehenen Zeitpunkt zu bezahlen sowie die tarifliche
Arbeitszeit anzuwenden. Leistungen diirfen nur dann
an Nachunternehmer weitergegeben werden, wenn sich
diese ebenfalls gegentiber dem o6ffentlichen Auftraggeber
schriftlich verpflichten, ihre Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mindestens nach dem am Ort der Leis-
tungsausfiihrung einschléigigen Lohn- und Gehaltstarif
zum tarifvertraglich vorgesehenen Zeitpunkt zu bezahlen
sowie die tarifliche Arbeitszeit anzuwenden. Gleiches gilt
fiir die Ubertragung von Verkehrsleistungen nach § 1
Abs. 1 2. Halbsatz Nr. 2.

(2) Sind am Ort der Leistungsausfiihrung mehrere
Tarifvertréage fiir dieselbe Leistung einschligig, bestimmt
der offentliche Auftraggeber den anzuwendenden Tarif-
vertrag oder die anzuwendenden Tarifvertrige unter
Abwigung aller Umstande in Ausiibung seines Ermes-
sens. Bei der Abwigung sind maBgeblich solche Tarifver-
trige zu beriicksichtigen, die mindestens 25% der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer erfassen.

§3

Auswahl der Nachunternehmen

(1) Die Unternehmen haben ihre Nachunternehmen
sorgfaltig auszuwiahlen. Dies schlieBt die Pflicht ein, die
Angebote der Nachunternehmen daraufhin zu tiberprii-
fen, ob sie auf der Basis der durch dieses Gesetz
geforderten Lohn- und Gehaltstarife kalkuliert sein
konnen.

(2) Die Bieter sind verpflichtet, bereits zum Zeitpunkt
der Angebotsvorlage anzugeben, welche Teile des Auftra-
ges an Nachunternehmen weiter vergeben werden sollen.

§4
Angabe der Tarife

(1) Der 6ffentliche Auftraggeber benennt die jeweils
anzuwendenden Lohn- und Gehaltstarife in der Bekannt-
machung und den Vergabeunterlagen.

(2) Die fiir Arbeit zustindige oberste Landesbehorde
teilt dem offentlichen Auftraggeber die jeweils einschli-
gigen Lohn- und Gehaltstarife auf schriftliche oder
elektronische Anfrage mit.

§5

Wertung unangemessen niedriger Angebote

Wenn bei Angeboten iiber 50.000 Euro ein Angebot, auf
das der Zuschlag erteilt werden konnte, um mindestens
10 von Hundert vom nachst hoheren Angebot abweicht,
so hat die Vergabestelle die Kalkulation des Angebots zu
{iberpriifen. Im Rahmen dieser Uberpriifung sind die
Eieter verpflichtet, die ordnungsgemiaBe Kalkulation
nachzuweisen. Kommen die Bieter dieser Verpflichtung
nicht nach, so kann die Vergabestelle sie vom weiteren
Vergabeverfahren ausschlieflen.

§6

Nachweise und Kontrollen

Unternehmen und Nachunternehmen sind verpflichtet,
dem offentlichen Auftraggeber sowie dem jeweiligen
Auftraggeber auf Verlangen nachzuweisen, dass sie die
Tariftreuepflicht einhalten. Sie sind verpflichtet, dem
offentlichen Auftraggeber zu diesem Zweck Einsicht in
Lohn- und Meldeunterlagen, Biicher und andere Ge-
schaftsunterlagen und Aufzeichnungen zu gewahren, aus
denen Umfang, Art, Dauer und tatsichliche Entlohnung
von Beschiftigungsverhiltnissen hervorgehen oder abge-
leitet werden kénnen. Der 6ffentliche Auftraggeber ist
berechtigt, Grundstiicke und Geschiftsraume der Unter-
nehmen und Nachunternehmen wihrend der Geschifts-
zeit sowie den Ort der Leistungsausfiithrung zu betreten.

§7

Sanktionien

(1) Zur Sicherung der Einhaltung der Verpflichtungen
nach §§ 2 und 6 sind die Unternehmen und Nachunter-
nehmen zu verpflichten, fiir jeden schuldhaften Verstof
eine Vertragsstrafe von 1 Prozent des jeweiligen Auftrag-
wertes zu zahlen. Die H6éhe der Vertragsstrafe darf bei
mehreren Verst6Ben insgesamt nicht mehr als 10 Prozent
des jeweiligen Auftragwertes betragen. Das jeweilige
Unternehmen ist zur Zahlung der Vertragsstrafe auch fir
den Fall zu verpflichten, dass sein Nachunternehmen
gegen die Tariftreuepflicht verstoft, wenn das Unterneh-
men dessen Versto kannte oder kennen musste.

(2) Der offentliche Auftraggeber vereinbart mit dem
Auftragnehmer, dass die mindestens grob fahrlassige und
erhebliche Nichterfiillung der Verpflichtungen nach §§ 2,
3 oder 6 durch den Auftragnehmer den o6ffentlichen
Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem
Grund berechtigt.

(3) Verstoft ein Unternehmen mindestens grob fahrlas-
sig und erheblich gegen die Verpflichtungen nach §§ 2
oder 6, so kann der 6ffentliche Auftraggeber das betref-
fende Unternehmen fiir die Dauer von bis zu drei Jahren
von der 6ffentlichen Auftragsvergabe ausschlieBen. Dies
gilt auch fiur Nachunternehmen.

§8
Ubergangsregelung

Bis zum 28. Februar 2003 begonnene Vergabeverfahren
werden nach dem Recht, das zum Zeitpunkt des Beginns
des Verfahrens galt, beendet.

8§89
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am 1. Méarz 2003 in Kraft und tritt am
29. Februar 2008 aufler Kraft.
Diisseldorf, den 17. Dezember 2002

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident

(L.S.)

Peer Steinbrick
Der Innenminister
zugleich fiir den Finanzminister
Dr. Fritz Behrens
Der Minister
fir Wirtschaft und Arbeit
Harald Schartau
Der Minister

fiir Stadtebau uné Wohnen,
Kultur und Sport

Dr. Michael Vesper
-~ GV. NRW. 2003 S. 8.
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